Standardy Ochrony Matoletnich
w samorzadowej instytucji kultury pod nazwa

Wroctawski Teatr Pantomimy im. Henryka Tomaszewskiego

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne
§ 1. Stownik pojec
llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) standardach — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy dokument wraz z zatacznikami,
wprowadzony na podstawie zarzgdzenia Dyrektora Wroctawskiego Teatru Pantomimy

im. Henryka Tomaszewskiego we Wroctawiu,

2) Wroctawskim Teatrze Pantomimy lub WTP — nalezy przez to rozumieé samorzgdowa
instytucje kultury pod nazwg Wroctawski Teatr Pantomimy im. Henryka
Tomaszewskiego z siedzibg we Wroctawiu (53-121) przy alei Debowej 16, wpisang do
Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Samorzad Wojewddztwa

Dolnoslgskiego pod nr 10/1999, posiadajgcg NIP 8960005561 oraz REGON: 000278920,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wroctawskiego Teatru Pantomimy

im. Henryka Tomaszewskiego,

4) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Wroctawskiego Teatru
Pantomimy odpowiedzialnego za wdrozenie i przestrzeganie Standardow oraz
przygotowanie pracownikéw i zleceniobiorcéw do stosowania Standarddw, jak rdwniez

realizacje innych obowigzkéw wskazanych w Standardach,
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5) matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe, ktdra nie ukonczyta 18. roku
zycia,

6) pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe zatrudniong we Wroctawskim
Teatrze Pantomimy, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci

pracownika, praktykanta, wolontariusza, stazyste itp., ktéry w zwigzku z petniong

funkcjg lub wykonywanymi zadaniami ma lub moze mieé kontakt z matoletnimi,

7) zleceniobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ podmioty $wiadczgce czynnosci na
podstawie umoéw cywilnoprawnych na rzecz Wroctawskiego Teatru Pantomimy,

w trakcie ktérych majg lub mogg mie¢ kontakt z matoletnimi,

8) rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego matoletniego

pozostajgcego pod jego wladzg rodzicielska,

9) opiekunie — nalezy przez to rozumieé opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe,
ktéra jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac czynnosci
prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie chronié¢ jego interesy prawne,

osobiste i finansowe,

10) przemocy — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajace sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste matoletniego,
w szczegdlnosci narazajgce matoletniego na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce jego godnosé, nietykalnos¢ cielesng, wolno$é, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce

cierpienie i krzywdy moralne u matoletniego dotknietego przemoca

11) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.

Dz.U. z 2024 r. poz. 560).
§ 2. Stosowanie Standardow

1. Pracownicy/zleceniobiorcy realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych WTP, w tym Standardéw, oraz swoich

kompetenc;ji.
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2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw/zleceniobiorcéw z matoletnimi, okreslone
przez Standardy, obowigzujg wszystkich pracownikéw/zleceniobiorcéw, a takze kazda
dorosta osobe majagcg kontakt z matoletnimi korzystajagcymi z ustug WTP
lub znajdujacymi sie pod opieka pracownikow/zleceniobiorcow WTP, jesli kontakt ten

odbywa sie za zgodg WTP i/lub na jej terenie.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie Standardow sg potwierdzane przez pracownikow
podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw.
Znajomos¢ i zaakceptowanie Standardéw sg potwierdzone przez zleceniobiorcéw

podpisaniem o$wiadczenia zawartego w tresci umowy tgczgcej go z WTP.

4. Rekrutacja pracownikéw i zleceniobiorcow, w szczegdlnosci w przypadku
pracownikow i zleceniobiorcow majacych bezposredni kontakt z matoletnimi, odbywa
sie z uwzglednieniem zasad okreslonych w Standardach oraz przepiséw rozdziatu

3 ustawy.
Rozdziat Il.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem WTP oraz

zachowania niedozwolone wobec matoletnich
§ 1. Relacje miedzy pracownikami i zleceniobiorcami z matoletnimi

1. Pracownicy i zleceniobiorcy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg

w ich najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2. Pracownicy i zleceniobiorcy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji
z matoletnimi przy zastosowaniu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji,

wieku matoletnich i stopnia ich rozwoiju.
3. Pracownicy i zleceniobiorcy traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.
§ 2. Komunikacja miedzy pracownikami i zleceniobiorcami a matoletnimi

1. Komunikacja miedzy pracownikami i zleceniobiorcami a matoletnimi powinna by¢

prowadzona z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.

2. Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny byé udzielane w sposéb

adekwatny do ich wieku i sytuacji.
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3. Pracownicy i zleceniobiorcy sg zobowigzani do kazdorazowego poinformowania
matoletnich o decyzjach podejmowanych w stosunku do nich oraz wyjasnienia im ich
podstaw. Podejmowanie decyzji dotyczacych matoletnich powinno nastepowad

z poszanowaniem ich godnosci i w miare mozliwosci uwzgledniaé ich oczekiwania.

4. Komunikacja z matoletnimi powinna sie odbywa¢ w sposdb, ktéry nie bedzie ich

zawstydzac, lekcewazy¢ ani obrazad.

5. Pracownicy i zleceniobiorcy zobowigzani sg informowaé¢ matoletnich o formach

zgtaszania sytuacji, w ktérych czujg sie niekomfortowo.

6. Pracownicy i zleceniobiorcy zobowigzani sg do wystuchania matoletniego lub
wskazania osoby, z ktérg mogg porozmawiac celem uzyskania pomocy lub podjecia

reakcji na niewtasciwe zachowanie.
§ 3. Zakaz stosowania wobec matoletnich okreslonych (niedozwolonych) zachowan

1. W obecnosci matoletnich zabronione s3 jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegolnosci uzywanie wulgarnych stéw, gestéw lub zartéw, obrazliwe uwagi pod
adresem matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoSci
lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego wtadzy,

jak réwniez uzywanie w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.
2. Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownicy i zleceniobiorcy nie mogg krzycze¢ na matoletniego, z wyjgtkiem

szczegblnych przypadkéw wynikajgcych z bezpieczestwa matoletniego.

4. Pracownikom i zleceniobiorcom nie wolno nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek
relacji, w szczegdlnosci seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie

matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5. Pracownikom i zleceniobiorcom nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu,
wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci

matoletnich.
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§ 4. Zasada rownego traktowania

1. Pracownicy i zleceniobiorcy sg zobowigzani do réwnego traktowania matoletnich bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Pracownicy i zleceniobiorcy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich

bez wzgledu na przyczyne.
§ 5. Zasady utrzymywania kontaktéw fizycznych z matoletnimi

1. Dopuszczalne sg fizyczne kontakty pracownikéw i zleceniobiorcéw z matoletnimi,
ktore s stosowne i spetniajg zasady bezpiecznego kontaktu, tj. s3 odpowiedzig na
potrzeby matoletniego w danym momencie oraz uwzgledniajg wiek matoletniego, etap

rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownicy i zleceniobiorcy dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego
z matoletnim kierujg sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc

i odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny.

3. Pracownikom i zleceniobiorcom nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek
inny sposéb naruszac integralnosci fizycznej matoletniego. Pracownicy i zleceniobiorcy
nie moga dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
§ 6. Zasady utrzymywania kontaktéw z matoletnimi poza WTP

1. Kontakt pracownikéw i zleceniobiorcéw z matoletnimi powinien odbywaé sie
wytgcznie w godzinach pracy pracownikéw/zleceniobiorcéw i dotyczy¢ celéw

mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkdow.

2. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika lub
zleceniobiorcy, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy, jak rowniez utrzymywanie
prywatnych kontaktéw z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny

telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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3. Pracownicy i zleceniobiorcy mogg utrzymywac stuzbowe kontakty z matoletnimi
wyfacznie za posrednictwem rodzica lub opiekuna oraz wytgcznie poprzez stuzbowe

kanaty informacji (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub  rodzinnych (jesli matoletni
i rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi pracownika lub zleceniobiorcy)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych matoletnich

oraz ich rodzicéw/opiekunow.
§ 7. Prawo do prywatnosci matoletnich

1. Pracownicy i zleceniobiorcy nie moga ujawnia¢ jakichkolwiek informacji,
w szczegdlnosci informacji  wrazliwych, dotyczacych matoletniego osobom
nieuprawnionym. Informacje wrazliwe obejmujg wizerunek matoletniego, informacje

0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

2. Pracownicy i zleceniobiorcy nie mogg utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw matoletnich. Utrwalanie
wizerunku matoletnich jest mozliwe wytgcznie na potrzeby WTP oraz za zgodg rodzica
lub opiekuna, ktdra jest udzielana w formie pisemnej. Pracownicy i zleceniobiorcy sg
zobowigzani kazdorazowo do poinformowania rodzica lub opiekuna oraz matoletniego

o celu utrwalenia wizerunku.

Rozdziat Ill.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
§ 1. Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan

1. Zgtoszenia zaobserwowanego zagrozenia moze dokona¢ kazdy pracownik lub

zleceniobiorca.
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2. Zgtoszenia nalezy dokonywac¢ na adres e-mail pantomima@pantomima.wroc.pl lub
do Koordynatora w formie notatki stuzbowej, podajgc informacje dotyczace

matoletniego wraz z opisem zaobserwowanej sytuacji.

3. Koordynator po przeanalizowaniu sytuacji przesyta informacje do odpowiednich

stuzb (np. MOPS, policja, prokuratura, sad rodzinny).

4. Jesli przed zgtoszeniem do Koordynatora byly powziete dziatania majgce na celu
ochrone matoletniego, zgtaszajgcy wypetnia karte interwencji (zatacznik nr 3 do

Standardéw).
§ 2. Krzywdzenie matoletniego

1. W przypadku gdy pracownikowi lub zleceniobiorcy zgtoszono krzywdzenie lub
podejrzenie  krzywdzenia mafoletniego przez jakakolwiek osobe dorostg
(rodzica/opiekuna lub inng osobe), pracownik/zleceniobiorca zobowigzany jest do
niezwtocznego sporzadzenia odpowiedniej notatki stuzbowej, przekazania jej do

Koordynatora, ktéry nastepnie przekazuje jg do odpowiednich stuzb.

2. W przypadku zauwazenia przez pracownika lub zleceniobiorce krzywdzenia
matoletniego przez rodzica/opiekuna/dorostego, pracownik lub zleceniobiorca jest
obowigzany podjgé probe przerwania zaistniatej sytuacji. W przypadku braku reakcji ze
strony rodzica/opiekuna/dorostego, pracownik lub zleceniobiorca prosi o podanie
informacji dotyczacych danych osobowych rodzica/opiekuna/dorostego celem
sporzadzenia notatki stuzbowej/karty interwencji, powotujagc sie na przepisy

Standardow.

3. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika lub
zleceniobiorce, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od pracy z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy. Dyrektor w ciggu 3 dni roboczych od dnia wptyniecia informacji
powotuje zespdt do sprawdzenia zasadnosci zgtoszenia, w sktad ktérego wchodzg
miedzy innymi: Koordynator oraz osoby przeszkolone z zakresu polityki ochrony dzieci.
Zespot powinien zakonczy¢ prace i przedstawi¢ jej wyniki nie pdzniej niz 14 dni od

wptyniecia informaciji.

Strona 7z 18



4. W przypadku potwierdzenia informacji o krzywdzeniu matoletniego, Dyrektor ma
mozliwos¢ udzielenia kary porzadkowej pracownikowi zgodnie z Kodeksem pracy.
W przypadku zleceniobiorcy Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o rozwigzaniu umowy ze

zleceniobiorca.

5. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia lub

zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

6. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez WTP, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy podmiotowi trzeciemu nakazac
wskazanie innej osoby celem wykonania ustugi, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe

z instytucjg wspotpracujacg lub podmiotem swiadczgcym ustugi na rzecz WTP.

7. Wszyscy pracownicy i zleceniobiorcy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi

informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

8. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczerstwa matoletniego zgtosili
rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy

o tym fakcie poinformowac rodzicow/opiekundw matoletniego na pismie.
Rozdziat IV.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego

1. Dyrektor wyznacza Koordynatora jako osobe odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamiania sgdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest w na tablicy ogtoszern Wroctawskiego Teatru Pantomimy

w (aleja Debowa 16), w sekretariacie WTP (aleja Debowej 16).

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
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pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112, 997 (policja) lub 999

(pogotowie ratunkowe).

3. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik lub zleceniobiorca, ktéry pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu, nastepnie wypetnia karte interwencji wraz z notatkg

stuzbowa.
Rozdziat V.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Dyrektor wyznacza Koordynatora jako osobe odpowiedzialng za stosowanie
i monitorowanie stosowania Standardéw oraz informuje o wyznaczonej osobie

pozostatych pracownikéw.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaty ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz

proponowanie zmian w Standardach.

3. Koordynator przeprowadza wsrdod pracownikow, raz na 2 lata, ankiete monitorujgca

poziom realizacji Standardow.

4. Koordynator dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikéw oraz
sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje

Dyrektorowi.

5. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,

zleceniobiorcéw, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standarddw.
Rozdziat VI.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu WTP do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich Koordynator uzyskuje informacje czy dane tej osoby

sg zamieszczone W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb,

Strona9:z18



w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw

jest Koordynator.

3. Koordynator zobowigzany jest posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajagcg na
przeprowadzenie szkolen pracownikéw, obejmujgcych w szczegdlnosci nastepujace

zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich.

4. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane raz w roku, w terminie

wskazanym przez Dyrektora.

5. Koordynator zobowigzany jest zapozna¢ pracownikéw ze Standardami oraz odebrac

od kazdego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze Standardami przed
rozpoczeciem pracy oraz potwierdzajg ten fakt sktadajgc oswiadczenie o zapoznaniu sie

ze Standardami.
Rozdziat VII.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim Standardéw Ochrony Matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Standardy sg dostepne dla wszystkich oséb, w szczegdlnosci dla pracownikéw,
zleceniobiorcéw, matoletnich i ich rodzicow/opiekundw, poprzez wywieszenie
Standardéw (oraz ich wersji skréconej) w siedzibie WTP oraz poprzez ich zamieszczenie

na stronie internetowej WTP (www.pantomima.wroc.pl).
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Rozdziat VIII.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu

i udzielenie mu wsparcia

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest Koordynator.
Rozdziat IX.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Koordynator tworzy wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, przechowywany jest w dziale ksiegowosci WTP.
Rozdziat X.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajgcego na terenie WTP nalezy zwrdci¢ uwage opiekuna grupy na zaistniatg
sytuacje (np. nauczyciela lub osoby, pod ktérej opieka pozostajg matoletni), ktéry z racji
opieki nad grupa podejmie prébe wyjasnienia sytuacji. Pracownik/zleceniobiorca
zobowigzany jest sporzadzi¢ odpowiednig notatke stuzbowg i wypetni¢ karte
interwencji (osobno dla osoby krzywdzonej i krzywdzacej), ktére niezwtocznie

powinien przekaza¢ Koordynatorowi.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajacego na terenie WTP (np. na zajeciach grupowych z udziatem rodzicow)
nalezy zwréci¢ uwage rodzicow na zaistniatg sytuacje. Pracownik/zleceniobiorca
zobowigzany jest sporzadzi¢ odpowiednig notatke stuzbowg i wypetni¢ karte
interwencji (osobno dla osoby krzywdzonej i krzywdzacej), ktére niezwtocznie

powinien przekaza¢ Koordynatorowi.
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3. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie
innego matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicdw, opiekundw, innych

dorostych badz innych matoletnich.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac witasciwy

miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego
zachowanie moze stanowi¢ czyn karalny, wowczas nalezy poinformowac wiasciwa

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
Rozdziat XI.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Na terenie WTP dostepna jest sie¢ wi-fi zabezpieczona hastem dostepu, do ktérego
dostep moga uzyskaé wytagcznie opiekunowie matoletniego, biorgcego udziat

w wydarzeniach kulturalnych w charakterze artysty.
Rozdziat XIlI.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

1. Ujawnione tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg

administratorom tej strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkéw
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci WTP, aby na
nowo zablokowaé dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza

notatke o przebiegu interwenciji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych z WTP, Dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac

zabezpieczone materiaty.
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4. Wspétpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa
lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).
Rozdziat Xiil.
Przepisy korncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje w sposéb przyjety w WTP.
3. Integralng czescig Standardéw sg nastepujace zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 — Wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich w samorzadowe;j
instytucji kultury pod nazwg Wroctawski Teatr Pantomimy zawierajaca informacje

istotne dla matoletnich,

2) Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujgcymi we Wroctawskim Teatrze Pantomimy,

3) Zatacznik nr 3 — Karta interwencji.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wroctawskiego Teatru Pantomimy

Wersja skrécona
Standardow Ochrony Matoletnich
w samorzadowej instytucji kultury pod nazwg
Wroctawski Teatr Pantomimy im. Henryka Tomaszewskiego

zawierajaca informacje istotne dla matoletnich

1. Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg we Wroctawskim Teatrze Pantomimy, powinny

zachowywac sie uprzejmie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.
2. Nikomu nie wolno Cie krzywdzié.

3. Kiedy przebywasz we Wroctawskim Teatrze Pantomimy nikomu nie wolno na Ciebie krzycze¢

ani stosowaé wobec Ciebie przemocy.

4. Kiedy przebywasz we Wroctawskim Teatrze Pantomimy nikomu nie wolno Cie bi¢, popychac

ani dotykac Cie w jakikolwiek inny sposdb, ktérego nie chcesz.

5. We Wroctawskim Teatrze Pantomimy wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgoda lub w sytuacji

zagrozenia Twojego zdrowia lub zycia.

6. We Wroctawskim Teatrze Pantomimy nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséow ani

nielegalnych substancji, ani tez uzywac ich w Twojej obecnosci.

7. We Wroctawskim Teatrze Pantomimy nie wolno zachowywaé sie w Twojej obecnosci

niewtfasciwie, uzywac wulgarnych stéw, gestéw lub zartéw ani obraza¢ kogokolwiek.

8. We Wroctawskim Teatrze Pantomimy nikomu nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw

lub opiekundw robi¢ Ci zdje¢ ani nagrywa¢ filméw z Twoim udziatem.
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9. Osoby pracujgce we Wroctawskim Teatrze Pantomimy mogg sie z Tobg kontaktowad
wytgcznie w czasie ich pracy oraz w zwigzku z ich pracg i tylko w pomieszczeniach we

Wroctawskim Teatrze Pantomimy.

10. Osobom pracujgcym we Wroctawskim Teatrze Pantomimy nie wolno zaprasza¢ Cie do ich
miejsca zamieszkania lub do innych miejsc, spotyka¢ sie z Tobg poza pomieszczeniami
Wroctawskiego Teatru Pantomimy ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych

lub przez telefon.

11. Masz prawo do informacji i prawo do prywatnosci. Osobom pracujgcym we Wroctawskim
Teatrze Pantomimy nie wolno przekazywaé informacji o Tobie innym osobom, z wyjatkiem

Twoich rodzicéw lub opiekundw.

12. Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, kto$ robi Ci krzywde lub
zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢c o tym innej osobie pracujgcej we
Wroctawskim Teatrze Pantomimy, ktéra niezwtocznie Ci pomoze. Mozesz takze napisac¢ do nas

na adres

e-mail: pantomima@pantomima.wroc.pl
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wroctawskiego Teatru Pantomimy

Wroctaw, ....coovveeieevrennenn. r.

( stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z tresciag Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych we Wroctawskim Teatrze Pantomimy im. Henryka Tomaszewskiego
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Strefy Kultury Wroctaw

KARTA INTERWENCIJI

Wroctaw, dn. ....ooeveeeveeeennne r.

Imie i nazwisko osoby wypetniajgcej karte
interwencji

Imie i nazwisko matoletniego

Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu lub
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

Przyczyna interwencji

Opis podjetych dziatan

Podpis osoby wypetniajacej karte interwencji .......cccevveeeeeeececieveseeceennns
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